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1. El administrador no solo acepta una verdad, sino que vive con convicción plena en 

lo que el Padre le ha revelado.

2. La obediencia lo posiciona como heredero de los beneficios establecidos en el 

pacto de la gracia.

3. Creer nos impulsa a actuar según nuestro propósito y sin titubeos.

4. La convicción nos lo desconecta del sistema de orfandad y nos conecta con 

nuestra herencia como hijo.

5. Administrar desde la convicción transforma nuestro entorno, fortalece nuestra  

obediencia.

En el mes de enero tocamos los siguientes temas:
“EL CREER ACTIVA LOS BENEFICIOS 

QUE NOS PERTENECEN”

"Es, pues, la fe la certeza de lo que se espera, la 

convicción de lo que no se ve.“ Hebreos 11:1 (RVR60)
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En el mes de febrero tocamos los siguientes temas:
“LA FUERZA QUE ME IMPULSA”

1. El administrador es fortalecido desde su interior por virtudes que lo acompañan y no 

dependen de sus emociones.

2. El dominio propio, la paciencia y la gratitud son fuerzas internas que lo estabilizan en su 

jornada.

3. Las virtudes se cultivan en la intimidad y se manifiestan con poder frente a los desafíos.

4. Una vida agradecida le permite avanzar con gozo, sin que las circunstancias externas lo 

definan.

5. Su verdadera fuerza no proviene de lo que posee, sino de lo que ha entendido.

"Porque Dios no nos ha dado espíritu de cobardía, sino de 

poder, de amor y de dominio propio.“  2 Timoteo 1:7. RVR60.
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En el mes de marzo tocamos los siguientes temas:

“COSECHANDO LOS BENEFICIOS DE LA PERSEVERANCIA”

1. La perseverancia le permite al administrador mantenerse firme en lo que ha recibido, sin 

retroceder ante la oposición.

2. Un carácter formado logra una vida rendida y enfocada en su destino profetico.

3. Perseverar fortalece nuestra estabilidad y lo que esta a nuestro entorno.

4. Cada paso revela nuestra madurez, entendimiento y sensibilidad espiritual.

5. Pudimos ver como la perseverancia esta relacionada a la firmeza, esperanza, paciencia, 

convicción y constancia.

"Pero el que persevere hasta el fin, éste será salvo.“  

Mateo 24:13 (RVR60)
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En el mes de abril tocamos los siguientes temas:
“EL ALIMENTO QUE NOS NUTRE”

1. El verdadero alimento del administrador es la Palabra revelada que lo capacita para 

actuar conforme al diseño.

2. No se trata sólo de leer o escuchar, sino de integrar nuestra vida en la revelación que 

tenemos develada. 

3. Cada porción que recibimos fortalece nuestro ser, nos dirige y transforma lo mas  

profundo de nuestro ser.

4. El alimento espiritual fortalece el discernimiento del administrador para tomar 

decisiones alineadas al diseño de nuestra vida.

5. Nutrirse correctamente es vital para sostener el llamado con equilibrio, claridad y visión 

renovada.

"Mi comida es que haga la voluntad del que me envió, y que acabe su obra."                                   

Juan 4:34 RVR60.
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En el mes de mayo tocamos los siguientes temas:
“LA FORTALEZA EN LA INTIMIDAD”

1. El administrador encuentra en la intimidad su centro de operaciones espirituales, donde su 

visión es afinada y sus cargas son aligeradas.

2. Desde la cercanía con el Padre, se establece un fundamento para actuar con sabiduría en 

cada área de responsabilidad.

3. La intimidad no es sólo un refugio emocional, es un territorio estratégico, de discernimiento y 

renovación de nuestra manera de pensar.

4. En la intimidad recibimos instrucciones claras que fortalecen nuestra  autoridad para 

enfrentar las decisiones y los desafíos.

5. La verdadera fortaleza no se demuestra en lo externo, sino en la solidez de una relación 

íntima y constante con el Padre.

"Dios es nuestro amparo y fortaleza, nuestro pronto auxilio en 
las tribulaciones."  Salmo 46:1 RVR60.
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“LA TRANSFORMACIÓN QUE PRODUCE LA PURIFICACIÓN”

1. El administrador inicia su transformación cuando rinde su voluntad y se deja limpiar de toda 

influencia distorsionada.

2. La purificación no es sólo emocional o espiritual: abarca decisiones, pensamientos y 

motivaciones.

3. Una mente renovada rompe los ciclos repetitivos y da paso a una visión clara.

4. El corazón purificado restaura relaciones, activa la sensibilidad y fortalece la autoridad 

espiritual.

5. Sólo un administrador con un corazón puro puede representar con fidelidad lo que ha sido 

depositado en él.

"Crea en mí, oh Dios, un corazón limpio, y renueva un 

espíritu recto dentro de mí."  Salmo 51:10 RVR60.

En el mes de junio tocamos los siguientes temas:
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En el mes de julio tocamos los siguientes temas:
“LA RECOMPENSA DE UN BUEN TESTIMONIO”

1. El buen testimonio del administrador es una evidencia visible de su fidelidad a 

lo revelado.

2. No es sólo lo que dice, sino cómo vive, lo que genera confianza y abre puertas 

de favor.

3. Su testimonio construye atmósferas saludables y refleja el carácter del Padre.

4. Es un fruto de integridad, obediencia y constancia en lo secreto.

5. Este tipo de testimonio trasciende generaciones y se convierte en un legado.

"Así alumbre vuestra luz delante de los hombres, para que vean 
vuestras buenas obras y glorifiquen a vuestro Padre que 

está en los cielos." Mateo 5:16 (RVR60)
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En el mes de agosto tocamos los siguientes temas:
“EL LUGAR SECRETO, MI ALTO REFUGIO”

1. El lugar secreto es donde el administrador deja de actuar y empieza a escuchar con claridad.

2. Allí encuentra alineación, renovación y fortaleza para el camino diario.

3. En este refugio espiritual se le revelan estrategias que no provienen de la lógica, sino del 

Espíritu.

4. Todo lo que está oculto y aún sin entender, se aclara en ese espacio de comunión íntima.

5. El que permanece en este lugar no se desorienta, porque el ruido ya no es mayor que la 

dirección del Padre. 

"El que habita al abrigo del Altísimo morará bajo la 

sombra del Omnipotente."  Salmo 91:1 RVR60.
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En el mes de septiembre tocamos los siguientes temas:
“EL QUE ME FORTALECE Y ME PROMUEVE”

1. El administrador crece cuando reconoce que su fuerza no está en él, sino en quien lo llamó 

por pacto.

2. Su obediencia lo posiciona para ser promovido, no por méritos humanos, sino por fidelidad 

a su diseño revelado.

3. La verdadera promoción no viene sin primero haber sido procesado con humildad.

4. El dominio propio lo capacita para administrar más, sin ser dominado por el orgullo o el 

temor.

5. Ser promovido es una responsabilidad que exige más dependencia y menos autosuficiencia.

"Todo lo puedo en Cristo que me fortalece."

Filipenses 4:13 RVR60.
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En el mes de octubre tocamos los siguientes temas:
“SOBREPASANDO TODAS LAS EXPECTATIVAS”

1. El administrador que vive desde la expectativa revelada activa la atmósfera de lo sobrenatural.

2. Esta expectativa no nace del deseo, sino de la palabra viva sembrada en su espíritu como parte 

del pacto.

3. Le permite anticiparse, crear, avanzar y administrar con visión clara.

4. Lo que otros ven como imposible, para él es parte del diseño que ha comprendido.

5. Sobrepasar expectativas no es un logro personal, sino el reflejo de una confianza plena en el 

Padre.

"Mi Dios, pues, suplirá todo lo que os falta conforme a sus 

riquezas en gloria en Cristo Jesús." Filipenses 4:19 RVR60.
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En el mes de noviembre tocamos los siguientes temas:
“LA TEMPORADA DE UNA NUEVA GLORIA”

1. El administrador es moldeado por procesos que no destruyen, sino que lo posicionan 

para envolverse en una nueva gloria.

2. Cada etapa que atraviesa es parte de una preparación específica para lo que ha sido 

llamado.

3. La transición hacia lo nuevo exige soltar lo viejo porque ya cumplió su ciclo y entrar en 

la nueva dimensión.

4. Sólo quien distingue entre proceso divino y proceso humano puede avanzar sin 

estancarse.

"Olvidando ciertamente lo que queda atrás, y extendiéndome a lo que está 

delante, prosigo a la meta, al premio del supremo llamamiento de Dios en Cristo 

Jesús." Filipenses 3:13-14 RVR60.
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